
ПРОТОКОЛ
но итогам ДЖУправления образования Администрации Колпашевского района в

______ в части обеспечения устойчивого развития системы образования Колпашевского района и сохранения единого образовательного______
пространства, в целях изучения состояния деятельности муниципальной образовательной организации

21 февраля 2023 года в МКОУ «Новогоренская СОШ» проведен День Управления образования в соответствии с приказом Управления 
образования от 19.01.2023 № 22 «О проведении Дня Управления образования в МКОУ «Новогоренская СОШ» по утвержденной программе. 
В ходе Дня Управления образования представлена образовательная деятельность педагогических работников образовательной организации. 
По итогам Дня Управления образования сформированы следующие предложения:____________
№
п/п

Поручения Срок
исполнения

Ответственный от 
МОО

Ответственный 
от Управления 

образования
1 Сорганизовать методическое сопровождение педагогов для обеспечения 

образовательных результатов, установленных ФГОС.
2.При формировании учебного плана, плана внеурочной деятельности 
корректно определять целевое назначение конкретного учебного курса, 
модуля.
3.Осуществлять качественную реализацию адаптированной программы в 
условиях инклюзии (соответствующие задания на уроке, домашнее задание, 
подход к оцениванию и т.д.).
4.Провести внутренний семинар по теме «Культура оформления учебной 
презентации» (учет особенности восприятия информации с экрана, в т.ч. 
минимум текстовой информации, оптимальное цветовое решение, тип и 
размер шрифта и т.д.).
5.Отрегулировать размер проецируемого на экран изображения в кабинете 
математике (изображение не входит в экран).
6.Определить лицо, ответственное за методическое сопровождение 
педагогов при реализации основных общеобразовательных программ и 
организовать данному специалисту повышение квалификации по 
направлению методической работы.
7.Пред ставить дополнительную кандидатуру для включения в кадровый 
резерв на должность руководителя муниципальной образовательной 
организации._______________________________________________________

01.04.2023

01.05.2023

постоянно

01.04.2023

01.04.2023

01.04.2023

01.04.2023

Панова Т.В., 
директор МКОУ 
«Новогоренская 
СОШ»

Сергачева
заместитель
начальника
Управления
образования

К.А..

1. Развивать конкурсное движение педагогов, планировать участие 
педагогов в профессиональных конкурсах на 2023 и последующие годы.

Постоянно Панова Т.В., 
директор МКОУ

Чернова Н.В., 
начальника отдела 
развития образования



2. Осуществлять методическое сопровождение педагогов в «Новогоренская
профессиональных конкурсах.

-3..О б е г г ш т г г к j/uam cm  ш и г > д т  п е л я г п т к  R р а б о т е  Клуба МОЛОДЫХ
ХОШ »

педагогов Колпашевского района.
4.0беспечить участие педагогических работников в мероприятиях, 
направленных на повышение методической компетентности педагогов, в 
том числе муниципального уровня.
5.Предусмотреть организацию цикла обучающих семинаров по 
организации современного урока/занятия с учетом системно
деятельностного подхода (типы и структура занятий/уроков, УУД, 
технологии, методы и приемы, подбор материала по возрастным 
особенностям и т.п.).
6.Обеспечить участие педагогических работников в муниципальном 
методическом мероприятии «Неделя педагогического мастерства».
7. Организовать взаимопосещение уроков/занятий по вопросам 
формирования и развития функциональной грамотности и критериального 
оценивания.

3 1.Отработать с организацией обслуживающей автоматическую пожарную 
сигнализацию устранение неисправности в помещении котельной, из-за 
которой происходят ложные срабатывания пожарной сигнализации.
2.Заменить паспорт безопасности в соответствии с поручением протокола 

августовской конференции 2022 года.
3. Рассмотреть возможность приобретения минимум 2 комплектов 
юнармейской формы одежды.
4. Предоставить план мероприятий по устранению нарушений прав 
инвалидов, указанных в исковом заявлении прокуратуры.

01.04.2023

01.04.2023

01.06.2023

24.03.2023

Панова Т.В., 
директор МКОУ 
«Новогоренская 
СОШ»

Григоренко А.Ю., 
главный специалист

4 1. Использовать в работе диагностические карты по раннему выявлению 
детей, нуждающихся в создании специальных условий для организации 
обучения и воспитания в соответствии с потребностями и возможностями, 
направленных письмом Управления образования от 24.03.2022 № 52/3 «Об 
использовании в работе диагностических карт» (дошкольный и младший 
школьный возраст).
2. Осуществлять работу по обеспечению условий для обучения детей- 
инвалидов и обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями 
ТПМПК.

Постоянно
Панова Т.В., 
директор МКОУ 
«Новогоренская 
СОШ»

Литвинчук М.А., 
специалист 1 
категории



3. Организовать прохождение комиссии ТПМПК детям, испытывающим 
трудности в обучении.
5. Провопить разъяснительную работу с родителями о необходимости
прохождения комиссии ТПМПК (в случае выявления проблем в обучении).
6. Привести в соответствие документы по зачислению в 1 класс (личные 
дела, приказ по зачислению, порядок зачисления).
7. Создавать условия для проявления и развития способностей, а так же 
профессиональной ориентации и мотивации детей-инвалидов и детей с 
ОВЗ.
8. Рассмотреть возможность трудоустройства узких специалистов (педагог- 
психолог, учитель-логопед) для сопровождения обучающихся с ОВЗ и 
детей-инвалидов, в соответствии с рекомендациями ТПМПК.

5 1.Совершенствовать работу по развитию Школьного спортивного клуба и 
систематически размещать информацию о его деятельности на сайте 
образовательной организации и социальных сетях.

Постоянно Панова Т.В., 
директор МКОУ 
«Новогоренская 
СОШ»

Понжаева А.В., 
ведущий специалист

6 1. Разработать дополнительную общеобразовательную общеразвивающую 
программу естественно-научной направленности.
2. Рассмотреть возможность реализации дополнительной 
общеобразовательной общеразвивающей программы «Музееведение».
3. Создать условия для эффективного использования средств 
информатизации в образовательном процессе.
4. Направить в МАОУ «СОШ № 7» заместителя директора по ВР МКОУ 
«Новогоренская СОШ» (Шост О.Б.) для ознакомления с опытом работы 
МАОУ «СОШ № 7».

01.05.2023 

Постоянно

01.04.2023

01.04.2023

Панова Т.В., 
директор МКОУ 
«Новогоренская 
СОШ»

Хайруллина Н.В., 
главный специалист

7 1 .Не допускать хранение суточных проб при температуре выше + бградусов 
(отрегулировать температурный режим холодильника с суточными 
пробами).
2.Не допускать повторной заморозки сырой продукции.
3.Оформлять ветеринарные сопроводительные документы в системе ФГИС 
«ВетИС» компонент «Меркурий».
4.Обеспечить наличие ярлыков на хлеб,

Постоянно Панова Т.В., 
директор МКОУ 
«Новогоренская 
СОШ»

Родикова Н.Н.,

8 1.Проводить вводный и первичный инструктаж на рабочем месте с 
сотрудниками МКОУ «Новогоренская СОШ»,

Постоянно Панова Т.В., 
директор МКОУ 
«Новогоренская 
СОШ»

Дубровская Н.И., 
главный специалист



9 1. Обеспечить оформление документов при приеме на работу в ; Постоянно
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
7 Не гтопугжятк прием r  MTCOV «Новогоренская ООПТ» сотрудников 22.02.2023
одновременно по двум должностям и/или более 1 ставки (привести в 
соответствие оформление приема Тюфяковой М.С.: основная ставка 
главного бухгалтера (1 ст), внутреннее совместительство 0,5 ставки 
бухгалтера).
3. В соответствии со статьями 67, 68 Трудового кодекса Российской 
Федерации оформить трудовой договор с Тюфяковой М.С., главным 
бухгалтером, и другими вновь принятыми сотрудниками (за период с 
2022 года по 2023 год).
4. При оформлении документов при трудоустройстве обеспечить 
отражение всей оплаты труда (оклад, северная надбавка, районный 
коэффициент, др.доплаты) в трудовом договоре и приказе о приеме на 
работу сотрудника,
5. В приказ о приеме на работу и увольнении указывать реквизиты 
трудового договора с работником.
6. В приказах об увольнении сотрудника необходимо указывать основание 
увольнения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
(например: Трудовой договор расторгнут по инициативе работника, пункт 
3 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.).
7. Обеспечить ознакомление работников с приказами МКОУ 
«Новогоренская СОШ».
8. Создать номенклатуру дел МКОУ «Новогоренская СОШ».
9. Оформить приказы образовательной организации (начиная с 2023 года) в 
соответствии с номенклатурой (приказы по личному составу работников, 
приказы по отпускам работников, приказы по основной деятельности и др.).
10. Из личных дел сотрудников убрать личные карточки формы Т-2.
11. В личных карточках формы Т-2 заполнить разделы: «III. Прием на 
работу и переводы на другую работу», «IV. Аттестация», «V. Повышение 
квалификации», «VI. Профессиональная переподготовка», «VIII. Отпуск».
12. Использовать унифицированную форму № Т-7, утвержденную 
постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1, при составлении и 
утверждении графика отпусков на 2024 год.

22.02.2023

Постоянно

Постоянно

Постоянно

01.04.2023

01.04.2023
27.02.2023

01.04.2023
15.12.2023

Постоянно

Панова Т.В., 
директор МКОУ 
«Новогоренская 
СОШ»

Кустова Е.С., 
специалист по кадрам 
и делопроизводству



Члены рабочей группы:

Н.В.Чернова, начальник отдела развития образования Управления образ 
А.Ю.Григоренко, главный специалист Управления образования 
МА.Литвинчук, специалист 1 категории Управления образований  \/[Щ  
А.ВЛонжаева, ведущий специалист Управления образования 
Н.Н.Родикова, ведущий специалист Управления образования 
Н.И.Дубровская, главный специалист Управления образования^ 
Е.С.Кустова, специалист по кадрам и делопроизводству 
Н.В.Хайруллина, главный специалист Управления образования


