
ИНФОРМАЦИЯ 

 о резерве управленческих кадров по итогам 2022 года 

муниципальное образование «Колпашевский район» 
(название муниципалитета Томской области) 

 

1. Общее количество муниципальных образовательных организаций - 

25; 

в том числе: 

общеобразовательных - 15; 

дошкольных - 6; 

дополнительного образования - 4. 

 

2. Количество актуальных вакантных должностей руководителей ОО 

на отчетный период - 2, МКОУ «Копыловская ООШ», МБОУ «Чажемтовская 

средняя общеобразовательная школа». 

 

3. Количество прогнозных вакантных должностей руководителей ОО 

на 2023-2024 учебный год – 1. 

 

4. Наименование и реквизиты документа, утверждающего порядок 

назначения лиц на должности руководителей муниципальных 

образовательных организаций: Решение Думы Колпашевского района от 

31.10.2006 № 226 «О порядке принятия решений о создании, реорганизации и 

ликвидации, определения целей, условий и порядка деятельности, 

утверждения уставов, назначения на должность и освобождения от 

должности руководителя, заслушивания отчетов муниципальных 

предприятий и учреждений муниципального образования «Колпашевский 

район», Постановление Главы Колпашевского района от 23.07.2010 № 969 

«Об утверждении положения о проведении конкурса на замещение 

должности руководителя муниципального предприятия или учреждения». 

 

5. Количество вновь назначенных руководителей ОО в 2022 году – 1, 

в том числе руководителей общеобразовательных организаций – 0,  

руководителей дошкольных образовательных организаций – 1,  

руководителей организаций дополнительного образования – 0. 

 

6. Название и реквизиты (номер, дата утверждения) нормативного акта 

об утверждении Положения о резерве управленческих кадров. 

Приказ Управления образования от 23.10.2014 № 934 «Об утверждении 

Положения о резерве управленческих кадров муниципальной системы 

образования Колпашевского района». 

 

7. Информация о проведенных конкурсах на вакантные должности 

руководителей МОО: конкурс на замещение должности заведующего 

муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 
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«Чажемтовский детский сад» (Приказ Управления образования от 16.02.2022 

№ 126 «О проведении конкурса на замещение должности заведующего 

муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 

«Чажемтовский детский сад»). Сроки проведения конкурса: 25.03.2022. 

Результаты: победитель конкурса Банникова Т.Ю. (Чаинский район), 

назначена заведующим МБДОУ «Чажемтовский детский сад» с 11.04.2022. 

 

8. Наличие и название раздела на сайте с информацией о резерве 

управленческих кадров с указанием ссылки – раздел на сайте Управления 

образования имеется, «Кадровый резерв» 

(http://kolproo.tomsk.ru/?page_id=5216).  

 

9. План работы с резервом управленческих кадров: отдельный план не 

формируется, лица, состоящие в кадровом резерве, принимают участие в 

реализации мероприятий годового Плана работы Управления образования. 

 

10. Меры, мероприятия, управленческие решения по итогам 

результатов регионального мониторинга 2021 года по резерву 

управленческих кадров: адресных рекомендаций в отношении 

Колпашевского района не было, мероприятия реализуются в штатном 

режиме. 

 

11. Общее количество лиц, состоящих в резерве управленческих кадров 

на текущий момент 

Общее количество 

лиц в резерве 

Из них, имеющих утвержденные 

планы индивидуального развития 

Доля резерва от общего 

количества руководителей ОО в % 

19 15 79% 

 

12. Список лиц, включенных в 2022 году в резерв управленческих 

кадров на должности руководителей муниципальных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность  

Ф.И.О. 
Дата 

рождения 

Дата 

постан

овки в 

резерв 

Место работы на 

момент включения в 

резерв 

Образование, специальность 

Дополнит

ельное 

проф. 

образован

ие 

Волшукова 

Татьяна 

Борисовна 

29.03.1984 01.07.

2022  

учитель 

математики 

МБОУ 

«Инкинская 

СОШ» 

высшее, ТГПУ, психолого-

педагогическое образование, 

2015, профессиональная 

переподготовка на право 

ведения профессиональной 

деятельности в сфере 

преподавания математики, 

2015; преподавания физики 

2017 

 

Гоман 

Людмила 

25.09.1975 01.07.

2022 

заместитель 

заведующего 

высшее, ТГПУ, дошкольная 

педагогика и психология, 

 

http://kolproo.tomsk.ru/?page_id=5216
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Вячеславовна МАДОУ «Центр 

развития ребенка 

– детский сад 

«Золотой ключик» 

2004 

Попова 

Оксана 

Викторовна 

12.02.1982 17.10.

2022 

учитель 

английского 

языка, 

заместитель 

директора МБОУ 

«Озеренская 

СОШ» 

высшее, ТГПУ, 2018, 

учитель английского языка 

 

Халина 

Анастасия 

Михайловна 

27.12.1986 17.01.

2022 

МБУ ДО «ДЭБЦ», 

методист 

высшее, ТГУ, биолог, 2010  

 

13. Список лиц, состоящих в резерве управленческих кадров и 

прошедших обучение в 2022 году  
Ф.И.О. Вид обучения 

(семинар, КПК, 

переподготовка, 

стажировка (с 

указанием места 

стажировки) 

Тема обучения Сроки 

обучения и 

кол. часов 

Организация, 

обеспечившая 

обучения 

Караваева 

Ксения 

Андреевна 

КПК  Формирование системы 

оценки качества образования 

на основе результатов 

оценочных процедур 

07.02.2022-

18.02.2022 

ТОИПКРО 

Кузенная 

Юлия 

Валерьевна 

Семинар План индивидуальной 

подготовки педагогического 

работника, состоящего в 

резерве управленческих кадров 

для муниципальных 

организаций 

31.05.2022 ТОИПКРО 

Лесковская 

Любовь 

Александровна 

КПК Эффективный руководитель: 

практический курс по 

реальному управлению 

командой 

07.11.2022 - 

11.11.2022, 

34 часов 

ТОИПКРО 

Мельникова 

Хелена 

Юрьевна 

КПК Актуальные вопросы 

противодействию терроризма 

16.11.2022 -

18.11.2022, 

18 часов 

ОГБУ «ТРРЦ» 

Никифорова 

Татьяна 

Георгиевна 

КПК  Школа управленцев: 

особенности управления 

образовательной организацией 

(образовательный интенсив 

для управленческих кадров) 

21.09.2022 

– 

30.11.2022, 

16 часов  

ФГАОУ ДПО 

«Академия 

Минпросвещения 

России» 

Чурикова 

Наталья 

Владимировна 

КПК Компетенции современного 

руководителя 

28.11.22 - 

02.12.22, 36 

часов 

ООО «РЦПК» 

14. Количество лиц, назначенных на руководящие должности из 

резерва управленческих кадров в 2022 году: 0; 

в том числе: 

- на должность первого руководителя ОО – 0 человека; 

- на должности заместителей руководителя ОО - 0 человек. 
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Список лиц, назначенных на руководящие должности в 2022 году  

Ф.И.О. 
Место работы, должность на 

момент включения в резерв 

Наименование 

руководящей 

должности 

Дата назначения 

на должность 

- - - - 

 


