
Отчёт о результатах деятельности  

Клуба молодых педагогов Колпашевского района в 2023 году 

 

1.Аналитическая часть (включает информацию о проведённых мероприятиях с указанием, тем, даты и места проведения, 

количеством участников; положительные результаты, выявленные проблемы и пути их решения, общие выводы). 

 
Дата Тема Место проведения,  

количество участников 

Выявленные 

проблемы, пути 

решения 

Положительные результаты, 

общие выводы 

Декабрь 

2022 - -

Январь 

2023 

По плану: 

1)Обновление банка 

данных молодых 

педагогов (сводная 

таблица).  

2)Анкетирование 

«Актуальные 

вопросы работы 

Клуба молодых 

педагогов» 

3)Составление плана 

работы Клуба на 

2023 год 

Заочно, через группу «Клуб молодых 

педагогов», анкетирование, 24 

человек 

Регулярные  очные 

встречи членов Клуба 

по-прежнему 

невозможны из-за 

проблем с расписанием  

(а сейчас еще и новые 

условия труда – 2 

смены во многих 

организациях): 

молодых специалистов 

не готовы отпускать в 

школе во время 

рабочей недели. Кроме 

того, они уезжают на 

сессию, на курсы, 

участвуют в школьных 

мероприятиях, которые 

могут совпасть по 

времени с заседанием 

Клуба. Для жителей 

сел большую 

трудность 

представляет 

отсутствие транспорта.  

Решение: дублировать 

материал заседаний 

В результате анкетирования были 

названы основные формы работы, 

которые нравятся молодым 

специалистам, направления в 

работе, которые не были освещены в 

предыдущие годы работы, что 

позволило составить план работы на 

год.  

Решение дублировать материал 

заседаний Клуба на сайте в разделе 

«Молодые специалисты» и провести 

ряд заседаний в «заочной» форме 

было верным, итоговое 

анкетирование показало, что это 

позволило вовлечь тех педагогов, 

для которых обычный формат не 

подходит. 



Клуба на сайте в 

разделе «Молодые 

специалисты», ряд 

заседаний провести в 

«заочной» форме в 

формате смешанного 

обучения (видеолекции 

и итоговое 

тестирование) 

 

Февраль 

2023 
По плану: 

 

Фестиваль 

педагогического 

мастерства «Первые 

шаги в карьере» 

(перенесен по 

объективным 

причинам) 

 

По факту: 

Финал конкурса 

«Учитель года» 

 

Заседание № 1 
«Создание и 

использование 

инфографики в 

образовании» 

(заочная форма) 

18 участников мастер-классов, 

материал по инфографике размещен в 

группе молодых специалистов  

Сложно найти 

желающих для участия 

в мастер-классах 

конкурса «Учитель 

года», многие школы 

работают в 2 смены, 

возникают проблемы с 

расписанием. 

 

Педагоги не изучают 

материалы, которые 

предлагаются для 

самостоятельного 

изучения. 

Положительный опыт в любом 

случае, необходимо продолжать 

практику привлечения молодых 

специалистов к проведению финала. 

У педагогов есть возможность 

увидеть своими глазами лучшие 

выступления района, быть 

причастными к событию. 

 

Решение: после теории необходимо 

предлагать практический выход, где 

педагоги могут применить свои 

знания.  

 

Март 2023 По плану: 

Заседание 1 

«Современное 

образовательное 

мероприятие» 

(перенесено по 

Видео размещено в группе «Клуб 

молодых педагогов» (113 участников) 

При размещении 

видеоматериала 

отсутствует обратная 

связь со зрителями. 

Решение: разместить видео не на 

хостинге, а в группе, где молодые 

специалисты могут легко его найти 

при необходимости и задать свои 

вопросы напрямую. 



объективным 

причинам) 

 

По факту: 

Видеоконсультация 

по подготовке 

материала для 

участников 

Фестиваля "Первые 

шаги в карьере"  

Апрель 

2023 
По плану: 

Заседание 2 

«Дисциплина: на 

уроке и перемене» 

(очный формат)  

По факту: 

Заседание 2 
«Дисциплина: на 

уроке и перемене» 

(заочный формат)  

 

 

Материал заседания был подготовлен 

и размещен на сайте для 

самостоятельного изучения 

молодыми специалистами, о чем 

были оповещены все педагоги через 

группу. 

Молодые специалисты 

много говорят о том, 

что вопросы 

дисциплины для них 

сейчас самые острые: 

если в классе не 

удается навести 

порядок, то уже не 

имеет значение, 

сколько приемов и 

методов знает педагог 

– он не успевает их 

применить. Поэтому 

этот вопрос я сделала 

сквозным в этом году – 

на 3 семинарах мы 

разбирали разные 

вопросы, связанные с 

дисциплиной, для 

этого было принято 

решение изменить 

годовой план 

заседаний Клуба. 

Хотя материал был доступен для 

изучения весь год, только 

небольшое количество педагогов 

решило, что эта тема заслуживает 

внимания - они не смогли найти 

времени для его изучения. Поэтому 

данную форму взаимодействия я 

признала малоэффективной – 

трудно оценить пользу от такого 

семинара.  

Апрель 

2023 

Межуниципальный 

конкурс "Первые 

шаги в карьере"  

В конкурсной части приняли участие 

23 молодых педагога из 

Колпашевского (МАОУ «СОШ №2», 

Фестиваль состоял из 

двух частей: 

конкурсная часть 

Формат конкурса соответствует 

современным реалиям и форматам 

конкурсов областного и 



МАОУ «СОШ №4 им. Е.А.Жданова» 

г.Колпашево, МБОУ «СОШ №5», 

МАОУ «СОШ №7 им. 

Н.Г.Барышева», МБОУ «Тогурская 

СОШ им. С.В.Маслова», МБОУ 

«Новоселовская СОШ», МБУДО 

«ДЮЦ», МБУДО «ДЭБЦ») и 

Верхнекетского (МБОУ «Белоярская 

СОШ № 1) районов. В работе 

методической мастерской приняли 

участие более 70 человек. Из 23 

молодых специалистов 14 

присутствовали на мероприятии со 

своими наставниками. Участие в 

Фестивале приняли 13 наставников 

(МАОУ «СОШ №4 им. Е. 

А.Жданова» г.Колпашево, МБОУ 

«СОШ №5», МАОУ «СОШ №7 им. 

Н.Г.Барышева», МБОУ «Тогурская 

СОШ им. С.В.Маслова», МБОУ 

«Новоселовская СОШ», МБУДО 

«ДЮЦ», МБУДО «ДЭБЦ», МБОУ 

«Белоярская СОШ № 1»). 

(заочный и очный этап) 

и методическая 

мастерская для 

молодых педагогов и 

их наставников. 

Мероприятия 

методической 

мастерской провели: 

Цегельникова А.Н., 

заведующий кафедрой 

педагогики, 

психологии и 

инклюзивного 

образования 

ТОИПКРО, Маткина 

К.Е., старший 

преподаватель Центра 

непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников ТОИПКРО. 

Фестиваль позволил 

раскрыть как сильные 

стороны педагогов, так 

и проблемные зоны у 

некоторых из них. 

Участники фестиваля 

продемонстрировали 

умение работать с 

информацией, 

грамотно, используя 

современные 

инструменты 

графической 

федерального значения, поэтому 

необходимо продолжать работу в 

этом направлении.  

В туре «Мой любимый прием» 

заочного этапа Фестиваля 

участникам необходимо было 

предоставить 1 широкоэкранный 

слайд (16:9), созданный в программе 

Power Point, на котором представлен 

1 методический прием в формате 

«инфографика» (максимальное 

количество баллов - 15). 

В 1 Туре «Мой любимый прием» 

очного этапа участники в формате 

питч-сессии в течение 3 минут 

представляли свой любимый 

методический прием, используя в 

качестве наглядности только свой 

слайд с инфографикой, 

предоставленный для 1 тура 

(максимальное количество баллов - 

10). 

 2 Тур «Терминологический 

марафон» позволял набрать 10 

баллов. Все участники в формате 

блиц-турнира за 10 минут 

подбирали подходящее определение 

к каждому термину, которые 

используются в современной 

педагогике. 

 



визуализации, 

оформлять 

дидактический 

материал, вычленять 

главное, видеть 

взаимосвязь между 

приемом, его 

применением, 

условиями для 

эффективного 

использования, 

рисками, которые 

могут возникнуть и 

прогнозируемым 

результатом 

Апрель 

2023 

Подборка материала 

по теме: «Готовимся 

к публичному 

выступлению» 

Материал был подготовлен и 

размещен на сайте для 

самостоятельного изучения 

молодыми специалистами, о чем 

были оповещены все педагоги через 

группу. 

Фестиваль «Первые 

шаги в карьере» 

показал, что 

участникам сложно 

даются публичные 

выступления, многие 

признавались, что это 

их первый очный опыт 

выступления.  

Решение: в течение года создавать 

условия для выступлений молодых 

педагогов. 

Апрель 

2023 

Публикация 

методического 

сборника «Мой 

любимый прием»  

https://disk.yandex.ru/i/B3C1Z95s5loRlw 

 
Материалы конкурса 

могут быть потеряны 

Решение: создание и  публикация 

единого сборника всех конкурсных 

работ участников для обобщения и 

распространения их опыта. 

Май 2023 По плану:  
Заседание 3 «Я – 

классный 

руководитель» (очно) 

 

По факту:  

Заседание №3 
"Педагогический 

Охват мероприятия был увеличен за 

счет привлечения студентов КСПК и 

их педагогов – 38 человек (12 

молодых специалистов) 

Май – один из самых 

сложных месяцев для 

проведения 

образовательных 

мероприятий. Большое 

количество молодых 

педагогов не смогли 

принять участие из-за 

Этот семинар был одним из самых 

популярных, так как эта тема всегда 

вызывает живой интерес как у 

молодых педагогов, так и опытных.  

Весь материал есть в формате 

видеозаписи, поэтому все желающие 

были охвачены. 

https://disk.yandex.ru/i/B3C1Z95s5loRlw


дизайн и 

современное 

образовательное 

мероприятие" 

занятости в других 

мероприятиях. 

Июнь 2023 По плану:  

1)Заседание 4 «ЦОС: 

лучшие инструменты 

и ресурсы в арсенале 

учителя» (заочно, 

обзор)  

2)Анкетирование по 

итогам 1 полугодия 

2023 года 

 

По факту: 

Заседание №4 

1) "Педагогическая 

визитка" (как 

избежать 

шаблонности при 

создании 

видеовизитки 

учителя для 

конкурса) 

2) "Педагогический 

дизайн и 

воспитательное 

событие" (для тех, 

кто не был в мае на 

стажировке в 5 

школе) 

 Конец учебного года – 

самое непродуктивное 

время для общих 

собраний, отмечается 

очень низкий уровень 

мотивации и 

отсутствие желания 

изучать 

дополнительный 

материал.  

Поэтому было решено изменить 

тему семинара. 

Семинар был разработан с учетом 

того, что молодые специалисты не 

до конца умеют эффективно 

использовать простые инструменты 

для создания видеоконтента. 

 

Во 2 части семинара участники 

смогли применить педагогический 

дизайн для анализа воспитательного 

занятия, подумать, как они смогли 

бы применить в своей практике. По 

мнению педагогов такой опыт 

полезен всем молодым 

специалистам. 

Июль  

2023 
По плану:  

Дистанционная 

методическая работа 

Индивидуальные консультации Проблема: не все 100% 

молодых специалистов 

включены в группу 

Решение: распространить ссылку 

для включения в группу через 

администрацию ОО 

https://t.me/+EnNmbPAEYeA0OTJi  

В этом году планирую переход в 

https://t.me/+EnNmbPAEYeA0OTJi


новую группу на платформе 

«Сферум» 

 

Август 

2023 
По плану:  

Заседание 5 

Организационное 

собрание клуба.  

Обновление банка 

данных молодых 

педагогов. 

 

По факту:  

Заседание № 5 

Практико-

ориентированный 

семинар «Учитель – 

профессия 

возможностей»  

1. Итоги 1 полугодия 

2023 года, планы на 2 

полугодие.  

2. «Формы 

взаимодействия с 

Ассоциацией 

молодых учителей 

Томской области» 

(приглашенный гость 

- руководитель 

ассоциации Дукмас 

Анастасия)  

3. «Учитель - 

профессия 

возможностей» 

(приглашенный гость 

32 участника очного мероприятия + 

участие сетевого партнера 

Кожевниковская СОШ№1 (Попович 

А.А.), Ассоциация молодых учителей 

Томской области» (Дукмас А.) 

С одной стороны, 

мероприятие является 

обязательным для 

посещения, поэтому 

можно не переживать 

за посещаемость, а с 

другой стороны, так 

как оно проходило 

очно с подключением 

спикеров, то не было 

возможности 

организовать 

трансляцию для 

участников из сел и 

других отдаленных 

населенных пунктов. 

Решение: заранее 

оповещать 

администрацию ОО о 

том, что молодые 

специалисты будут 

заняты в этот момент, 

чтобы не возникало 

препятствий для их 

поездки в Колпашево 

на семинар. 

Практическая ориентация всех 

заседаний Клуба позволяет каждый 

семинар делать ценным для 

молодого специалиста: они ничего 

не воспринимают только на слух, 

всегда есть возможность поработать 

в группах, обсудить, выполнить 

практическое задание, поэтому 

новые знания оказываются на 100% 

усвоенными.  

Кроме того, очень важно показывать 

педагогам примеры успешных 

людей, которые состоялись в 

профессии – это позволяет повысить 

престиж профессии в их глазах. 



- Попович Андрей, 

педагог 

дополнительного 

образования). 

Сентябрь 

Октябрь 

2023 

По плану:  

Заседание 6 

«Повышаем 

методическую 

грамотность: мой 

методический ИОМ» 

(заочно, 

индивидуальные 

консультации)  

 

По факту: 

Очные 

индивидуальные 

консультации по 

подготовке 

конкурсных 

материалов молодых 

специалистов 

11 человек Работа с методическим 

блокнотом М.П. 

Лобастовой, 

формулирование своих 

дефицитов и способов 

преодоления этих 

затруднений (для тех, 

кто с ним был не 

знаком) 

 

Некоторые участники 

признались, что не 

смогли принять 

участие в 

консультации и в 

конкурсе в целом 

(конкурс Главы 

района) из-за проблем 

с нагрузкой, 

расписанием 

Решение: еще более 

тщательно подходить к 

выбору времени для 

консультаций, 

выходить на 

администрацию ОО. 

Практически все из 

присутствовавших сказали, что 

планируют в этом году принять 

участие в профессиональных 

конкурсах, поэтому во время 

семинара было много практических 

вопросов, на которые были даны 

ответы. Это была одна из самых 

востребованных тем, по мнению 

молодых педагогов. 

Октябрь 

2023 
По плану: 

- 

По факту: 

Заседание № 6  

«Развитие 

эмоционального 

8 человек (!) 

  

Очень низкая явка, 

если заседание Клуба 

проводить без пометки 

ОБЯЗАТЕЛЬНО и 

оповещать через 

администрацию 

Решение: заранее оповещать 

администрацию ОО о том, что 

молодые специалисты будут заняты 

в этот момент, чтобы не возникало 

препятствий для их поездки в 

Колпашево на семинар. 



интеллекта» (очный 

семинар) 

школы. Все просили 

семинары на 

каникулах, именно в 

этот день и была самая 

низкая явка 

Ноябрь 

2023 
По плану: 

Заседание 7 «Виды 

представления 

педагогического 

опыта: стендовый 

доклад, выступление 

на семинаре, мастер-

класс» (очно) – 

перенесено на 

декабрь в связи с 

приездом 

регионального 

спикера 

По факту: 

Заседание № 7  

«Развитие 

эмоционального 

интеллекта» 

(заочный семинар) 

 

Материал по итогам 1 семинара и 

подборка литературы по теме была 

подготовлена и размещена в группе 

для самостоятельного изучения 

молодыми специалистами, о чем 

были оповещены все педагоги через 

группу. 

При размещении 

материала для 

самоизучения на сайте  

отсутствует обратная 

связь с педагогами. 

Решение: разместить материал 

(включая учебные пособия и книги) 

не на сайте, а в группе, где молодые 

специалисты могут легко его найти 

при необходимости, скачать, 

изучить и задать свои вопросы 

напрямую. 

Декабрь 

2023 
По плану:  

Заседание 8  

Семинар-практикум 

«Обучаем: вовлекая 

или развлекая? 

Современные тренды 

образования» 

 

По факту: 

Заседание №8  

Семинар-практикум 

46 участников 

 

1)Емельянова Ю.О. Мастер-класс 

«Мастер-класс от А до Я» 

2) Попцов Д.А. «Приемы 

формирования эмоционального 

интеллекта» 

2)Попович А.А. Мастер-класс 

«Современные образовательные 

форматы» (заочное участие) 

С одной стороны, 

мероприятие является 

обязательным для 

посещения, поэтому 

можно не переживать 

за посещаемость, а с 

другой стороны, так 

как оно проходило 

очно, в разных 

кабинетах и 

аудиториях с 

Практическая ориентация всех 

заседаний Клуба позволяет каждый 

семинар делать ценным для 

молодого специалиста: они ничего 

не воспринимают только на слух, 

всегда есть возможность поработать 

в группах, обсудить, выполнить 

практическое задание, поэтому 

новые знания оказываются на 100% 

усвоенными.  

Кроме того, очень важно показывать 



«Современные 

технологии развития 

критического 

мышления в работе с 

одаренными детьми» 

подключением 

спикера, то не было 

возможности 

организовать 

трансляцию для 

участников из сел и 

других отдаленных 

населенных пунктов. 

Решение: заранее 

оповещать 

администрацию ОО о 

том, что молодые 

специалисты будут 

заняты в этот момент, 

чтобы не возникало 

препятствий для их 

поездки в Колпашево 

на семинар. 

педагогам примеры успешных 

людей, которые состоялись в 

профессии – это позволяет повысить 

престиж профессии в их глазах. 

Декабрь   

2023 

Январь 

2024 

Итоговое 

анкетирование по 

работе Клуба 

молодых педагогов 

Колпашевского 

района 

 

 

Оповещены все молодые 

специалисты района, приняли участие 

в опросе всего 23 педагога через 

доступную всем Google форму. 

 

В процессе 

прохождения 

анкетирования 

выяснилось, что 

несколько молодых 

специалистов уже 

уволились к данному 

моменту, часть из них 

больше не считает себя 

молодыми, а 

некоторые и не знали о 

существовании Клуба.  

Решение: провести 

обновление базы 

молодых специалистов, 

четко сформулировать 

определение «молодой 

специалист» - кто 

См. приложение  



относится к этой 

группе, активнее 

привлекать 

наставников к работе с 

Клубом 



 

2. Достижение показателей результативности деятельности в январе-декабре 2023 года 

 

№ п/п Наименование показателя  План Факт 

1.  Количество заседаний Клуба молодых педагогов, проведённых 

в течение года 

не менее 4 8 + другие активности Клуба 

2.  Количество мониторингов профессиональных трудностей 

молодых педагогов, проведённых в течение года 

не менее 2 2 

3.  Доля молодых педагогов, охваченных деятельностью Клуба 

молодых педагогов, от общего количества молодых педагогов в 

муниципальной системе образования 

не менее 50% 100% (100% оповещены обо всех 

мероприятиях, видеозаписи 

представлены – нужно только 

желание, чтобы их посмотреть) 

4.  Количество публикаций в СМИ о деятельности Клуба молодых 

педагогов 

не менее 2 6 (посты в социальных сетях) 

5.  Количество публикаций молодых педагогов в СМИ  не менее 5 6 (официальные издания и 

порталы, кроме этого, есть 

посты на сайтах ОО) 

6.  Количество участников конкурсов профессионального 

мастерства из числа молодых педагогов (Молодой 

специалист, Молодой учитель, конкурсного отбора на 

назначение премии Главы района и т.д.) 

не менее 3 5 активных участников конкурсов 

(см. Анкетирование)  

 

 


